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I. Introducao

O Edital Equidade Racial na Educacdao Basica: pesquisa aplicada e artigos
cientificos, iniciativa do Itau Social e realizacdo do Centro de Estudos das
Relagbes de Trabalho e Desigualdades, busca identificar e apoiar pesquisas
gue apontem solucdes para os desafios da equidade racial na educagao basica.
E uma acdo de fomento que conta com as parcerias do Instituto Unibanco, da
Fundacao Tide Setubal e do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia, unidos
no propdsito de fortalecer grupos de pesquisa aplicada, mapear
oportunidades estratégicas de atuagao, selecionar e reconhecer artigos

cientificos que apresentem contribuicGes para este debate.

Il. Organizacdes Parceiras

Itad Social (IS)

O Itad Social desenvolve, implementa e compartilha tecnologias sociais para
contribuir com a melhoria da educagao publica brasileira. Sua atuagdo esta
pautada no desenvolvimento de projetos sociais, no fomento a organiza¢des
da sociedade civil e na realizagdo de pesquisas e avaliagdes. Juntamente com
uma rede de parceiros, fornecedores e colaboradores trabalha para que
Municipios, Estados e Unido se unam para entregar aquilo que é direito de
todos: acesso a educacao de qualidade, sem restricao de tempo, espaco, raga,

cor ou género.

Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT)

O Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades produz
conhecimento, desenvolve e executa projetos voltados para a promocao da
igualdade de raca e de género. A organizagao procura garantir os direitos da
populacdo negra, apoiando a luta pelo fim das desigualdades étnico-raciais e
o preconceito existente. Na area da Educacdo, o foco é cuidar e educar
criangas para que valorizem as diversidades étnicos-raciais, o desenvolvimento
de pesquisas direcionadas ao fortalecimento das praticas educacionais, assim
como a criacao de materiais de apoio para gestores, professores, profissionais

da educacdo e a sociedade como um todo.



Instituto Unibanco (IU)

O Instituto Unibanco atua para a melhoria da qualidade da educagao publica
no Brasil. Criado em 1982, é uma das instituicbes responsaveis pelo
investimento social privado do conglomerado Itad Unibanco. Com foco na
melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes do Ensino Médio e
na producao de conhecimento sobre este ciclo de ensino, elabora e
implementa solucdes de gestao comprometidas com a capacidade efetiva das
escolas publicas de garantir o direito a aprendizagem de todos os estudantes.
Busca, ainda, a institucionalizacao, nas redes de ensino, de uma visao orientada
para a sustentabilidade dos resultados de aprendizagem e da equidade entre

as escolas e no interior de cada uma delas.

Fundacao Tide Setubal (FTAS)

A Fundacao Tide Setubal € uma organizagdo nao governamental familiar,
criada em 2006, cuja missao é fomentar iniciativas que promovam justica social
e o desenvolvimento sustentavel de periferias urbanas e que reduzam as
desigualdades socioespaciais em grandes cidades. Busca promover o
desenvolvimento territorial por meio de iniciativas que fomentem a autonomia
de articuladores e agentes socioculturais e politicos de territorios periféricos.
Atua na defesa do planejamento publico orientado para o territorio,
na expansdao do debate sobre desigualdades educacionais; disseminagdo de
experiéncias e praticas promotoras de equidade racial e de género e

democratizagdo de espagos publicos.

Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia (UNICEF)

O Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF) trabalha em alguns dos
lugares mais dificeis do planeta, para alcangar as criangas mais desfavorecidas
do mundo. Presente em 190 paises e territérios, o UNICEF trabalha para cada
crianga, em todos os lugares, para construir um mundo melhor para todos.
No Brasil desde 1950, o UNICEF vem apoiando as mais importantes
transformacdes na area da infancia e da adolescéncia no Pais. Nas ultimas

décadas, o Brasil promoveu um forte processo de inclusdo de criangas e



adolescentes nas politicas publicas. Entretanto, uma significativa parcela da
populagdo continua excluida. Por isso, o UNICEF concentra seus esfor¢os nas
meninas e meninos mais excluidos, vulneraveis e vitimas de formas extremas
de violéncia. Esses meninos e meninas em situacao de maior vulnerabilidade
estao presentes em todo o Pais, mas com maior concentracdo na Amazonia,

no Semiarido e nos grandes centros urbanos.

lll. A importancia do Edital Equidade Racial na Educacao Basica:
finalidade,
compromissos e referéncias
A Constituicao Federal de 1988 fixou dentre os objetivos nucleares da
educacdo a garantia do pleno desenvolvimento da pessoa’. Determinou ainda
que é dever da familia, da sociedade e do Estado colocar a crianca a salvo de
toda forma de discriminacdo®. Essa prescricdo esta também figurada
expressamente no Estatuto da Crianca e do Adolescente, o qual repudia
qualquer tratamento vexatério ou constrangedor. Preceituou igualmente que
o ensino deveria ser ministrado com base no “pluralismo de ideias”,* entre
outros principios. Contudo, o direito a educagao nao esta ainda garantido no
Brasil.
Ha evidéncias da baixa qualidade da educagdo escolar ofertada a populacao
economicamente desfavorecida, especialmente a populagdo negra, indicando
que, apesar dos avan¢os na qualidade do aprendizado nas etapas iniciais do
ensino fundamental, a distancia entre negros e brancos continua sendo critica
no que diz respeito as oportunidades educacionais.
Segundo os dados do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb/Inep)
de 2017, a proporcao de estudantes pretos no 5° ano com aprendizagem
adequada em matematica era de 29,9%, enquanto esse percentual, em se
tratando de estudantes brancos, era duas vezes maior 59,5%. Essa distancia se

amplia nos anos subsequentes da escolarizacdo. J& no ensino médio, a

! Constituicdo Federal, art. 206.
2 Constituicio Federal, art. 227, caput.

3 Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, art. 16, inciso Ill, art. 17 e
art. 18.

4 Constituicdo Federal, art. 206, inciso I11.



proporcao de estudantes brancos com aprendizado adequado em matematica
16% chega a ser quatro vezes superior a dos pretos 4,1%. Somado a isso, a
diferenca na taxa de conclusdo no ensino médio entre brancos e pretos é de
19,8 pontos percentuais, em favor dos primeiros (Todos Pela Educacao, 2018,
2019).

O quadro de desigualdades raciais verificado no desempenho académico de
negros e brancos tem reflexos na trajetoria escolar de ambos os grupos.
Estudo do INEP (2018) aponta que 39% de estudantes pretos e 34% de pardos
apresentam trajetérias escolares nao lineares, marcadas por reprovacdes e
abandono, ja entre brancos o percentual é de 22%. Esses resultados, de modo
geral, reafirmam que o risco de repeténcia é maior para o alunado negro
(Alves; Ortigao; Franco, 2007; Louzano, 2013; Ortigao; Aguiar, 2013) compondo
um ciclo que se inicia na exclusdo escolar e culmina nas dificuldades de
insercao no mundo do trabalho, ciclo este que indica fortes conexdes entre
as desigualdades de classe, as relagdes raciais e os processos da escolarizagao
basica.

Como demonstra o Indicador de Desigualdades e Aprendizagens (IDeA) sao
poucos 0s municipios brasileiros nos quais é possivel verificar niveis altos de
aprendizagem com equidade nos resultados de diferentes grupos sociais
formados a partir de critérios de nivel socioeconédmico, raga e género.

Nesse contexto, em que, por um lado, garante-se aparato juridico normativo
que valoriza a igualdade e, por outro, grandes desafios ainda precisam ser
superados, conquistas significativas foram efetivadas nas Ultimas décadas e
demandam controle social constante para serem mantidas e ampliadas.
Destaca-se os projetos de agdo afirmativa que despontaram como politicas
publicas a partir dos anos 2000. Dentre eles, a alteracao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (1996) pelas leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que
instituem a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura africana, afro-
brasileira e indigena nas escolas de todo o pais se configura como uma
oportunidade para mitigar desigualdades raciais.

O dispositivo legal, além de sinalizar a necessidade de amplas revisdes
curriculares, firma o compromisso social e educacional com o combate ao

racismo e a outras formas de exclusdo nos sistemas de ensino. Ha indicios de



que tais mudancas tém potencial para impactar positivamente os indicadores
de qualidade educacional, especialmente aqueles concernentes a equidade do
sistema, tal como sinalizado por pesquisa desenvolvida pela parceria
CEERT/Instituto Unibanco, entre os anos de 2017 e 2018.

Inserido nessa conjuntura, o Edital Equidade Racial na Educacao Basica:
pesquisa aplicada e artigos cientificos (“Edital”), caracteriza-se como uma
acao estratégica do grupo de OrganizagOes Parceiras para fortalecer e apoiar
financeiramente projetos de pesquisa aplicada e reconhecer artigos cientificos
que permitam elucidar e analisar: i) os processos de construcao e reproducao
das desigualdades educacionais de raca e género, bem como; ii) as estratégias
que vém sendo delineadas em diferentes esferas da gestdao publica da
Educacao e visam a construcdo de oportunidades equanimes para meninas,
meninos e adolescentes, negros e brancos. S&o poucas as pesquisas que
tratam estas questdes, como se evidenciou em um levantamento realizado na
etapa preparatéria a esta iniciativa. De um total de um mil oitocentos e
quarenta e oito (1848) pesquisas identificadas com palavras-chave da tematica
e catalogadas entre 2003 e 2019, apenas cento e onze (111), ou seja, 6%
delas, foram desenvolvidas junto as escolas, sendo insignificantes os indicios
do dialogo direto entre os estudos e os processos da escola. Nesse sentido,
o Edital vem para reunir e apoiar proposicdes de pesquisa aplicada e de artigo
cientifico que, efetivamente, defendam e contribuam para o avanco dos
processos de uma educagdo basica de qualidade social, capaz de formar
criancas e jovens de todos os segmentos da Nagdo, diferentes, porém
equanimes, no ideal de convivéncia pacifica e solidaria, como cidadaos e
pessoas, socialmente produtivos, autbnomos e livres.

Serao valorizadas pesquisas planejadas e desenvolvidas em parceria e
cooperacao com escolas. A cooperacao e participacao ativa da comunidade
escolar é um principio para potencializar os avanc¢os na construgao da
equidade. Assim, Pesquisadoras (es) e escolas ou redes publicas, implicados
na garantia do direito a educacao de qualidade, sdao convidados (as) para
participar nas categorias oferecidas - projetos de pesquisa e artigo cientifico,

nas seguintes Linhas Tematicas do Edital:



Linha 1 - Politicas Publicas Afirmativas e Processos de Gestdao da Equidade
Racial nas secretarias e escolas;
Linha 2 - Perspectivas Epistemologicas e Processos de Aprendizagem e Ensino;

Linha 3 - Processos Curriculares e Abordagens Pedagdgicas Inovadores.

Estas linhas tematicas foram identificadas a partir do levantamento supracitado
e de oficina de consulta coletiva a Pesquisadoras (es) e Educadoras (es)
especialistas nessa tematica, reconhecidos nacionalmente. Servem como eixos
para organizar a produgdo: conhecimentos e tecnologias, estruturais e
estratégicos destinados a pratica de uma educacao basica com equidade, que
equacionam proposicdes para os problemas do racismo estrutural e
institucional, operantes nos processos da Educacao Basica, no nivel dos

sistemas e no cotidiano das escolas.

Iv. Objetivos do Edital

- Identificar e apoiar pesquisas que apontem solu¢des para as dificuldades
indicadas pela literatura sobre equidade racial na Educacdo Basica, expressas
nas Linhas Tematicas, item 3 do Edital, assim como identificar novos atores e
fortalecer centros e grupos de pesquisa;

- Selecionar e reconhecer artigos cientificos, resultantes de pesquisa basica ou
aplicada, com a finalidade de disseminar trabalhos com foco em temas
candentes das desigualdades étnico-raciais na escola, sugeridos nas linhas

tematicas, que apresentem contribuicdes para este debate.

V.Regulamento do apoio a projetos de pesquisa aplicada e
reconhecimento de

artigos cientificos

Para cumprir as finalidades e objetivos antes descritos, o Edital oferece duas

categorias, instituidas por este Regulamento, de acesso ao apoio e ao

reconhecimento ora disciplinados: projetos de pesquisa aplicada e artigos

cientificos.



1. Quem pode participar

1.1.  Em Pesquisa Aplicada

Podem se inscrever os (as) Pesquisadores (as) Doutores (as), ou Mestres, que
ja possuam ou estabelecam e comprovem parceria com uma escola publica;
uma rede de ensino municipal ou estadual, ou eventualmente, com um
terceiro ator, uma organizacdo da sociedade civil - OSC, cujo projeto de
pesquisa (iniciado ou nado), seja necessariamente proposto e planejado em
cooperacao com a escola e/ou rede publica, e, alinhado as orientacdes deste
Edital.

1.1.1. Exige-se o titulo de Doutor(a) ou Mestre para a pesquisador(a) principal,
responsavel pela inscricao e coordenacao do projeto.

1.1.2. Os projetos encaminhados devem ser propostos e coordenados por
pesquisador(a) com experiéncia solida de trabalho na tematica expressa no
item 3 - Linhas Tematicas, deste Edital, vinculados a organizagdes de pesquisa,
quer sejam universidades, centros de estudos, instituicbes publicas ou
organizagdes da sociedade civil. O apoio destina-se a projetos que nao

possuam qualquer outro aporte financeiro.

1.2.  Em Artigo Cientifico

Podem inscrever-se, o (a) autor (a) Graduado (a), Mestre, Doutor (a), cujo
artigo cientifico, resultante de pesquisa basica ou aplicada, tenha foco em um
dos temas prioritarios expressos nas Linhas Tematicas (item 3 deste Edital), e
apresente contribuicbes para a superacao das dificuldades da construcao da
equidade racial e de género na Educacdo Basica. O artigo deve ser inédito,
produzido e encaminhado por pesquisadoras (es) de diferentes niveis de
formagdo académica, que devem inscrever-se segundo a sua maior titulacao,
seja na graduacgao, mestrado ou doutorado, obtida ha, no maximo, cinco (5)

anos.

2.Modalidades de selecao dos projetos de pesquisa e dos artigos

cientificos



2.1 Para submeter um projeto de pesquisa ou um artigo cientifico a selecao
deste Edital, o (a) pesquisador (a) deve identificar em qual das Modalidades
de Selecao, relacionadas nos Quadros 1 e 2 abaixo, e em qual Linha Tematica

e o respectivo Subtema, relacionados no item 3 do Edital, esta se inscrevendo.
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Quadro 1

Modalidade de Selecao | Projeto de Pesquisa

Modalidade 1 Pesquisas direcionadas a Educacao Infantil

Modalidade 2 Pesquisas direcionadas aos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental (1° aos 5° anos)

Modalidade 3 Pesquisas direcionadas aos Anos Finais do Ensino

Fundamental (6° aos 9° anos)

Modalidade 4 Pesquisas direcionadas ao Ensino Médio

Quadro 2
Modalidade de Selecdo | Artigo Cientifico

Modalidade 1 Artigos elaborados por Pesquisadores portadores
de diploma de graduagdo obtido ha, no maximo,

cinco (5) anos

Modalidade 2 Artigos elaborados por pesquisadores com titulo

de Mestre obtido ha, no méaximo, cinco (5) anos

Modalidade 3 Artigos elaborados por pesquisadores com titulo

de Doutor obtido ha, no maximo, cinco (5) anos

3. Linhas Tematicas

3.1. Linha Tematica 1- Politicas publicas afirmativas e processos de gestao
da equidade racial nas Secretarias e Escolas

Essa Linha focaliza dimensdes da implementagdo e gestao de programas ou
politicas publicas nos niveis dos sistemas de ensino e da gestdao da escola
e/ou grupos de escolas, indicadas nos seguintes Subtemas:

3.1.1. Gestao da Secretaria ou de Escolas: Pesquisas que sistematizam ou
acompanham o desenvolvimento de experiéncias de promog¢ao da equidade
racial, empreendidas por secretarias de educacao, escola ou grupos de escolas
em areas como gestdo pedagdgica, gestao administrativo-financeira, relagdo
com familias e comunidade, e/ou atuacao intersetorial (envolvendo diferentes

secretarias, equipamentos e/ou organiza¢des/grupos no territorio).

11



3.1.2. Clima escolar, convivéncia e intolerancia: Estudos estratégicos para
enfrentamento das formas de violéncia racial, de género, e da intolerancia as
religiosidades de matrizes africanas nas escolas.

3.1.3. Diretrizes Nacionais: Analises diagnosticas e de projecao da execucao
do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-raciais em interfaces com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Também se inserem estudos que investiguem os efeitos
dos conteudos obrigatorios no curriculo elencados pelo Artigo 26A da
LDB/1996 sobre o reconhecimento da identidade e a auto declaracao de
cor/raca pelos estudantes e suas familias, refletidos no quesito cor, do censo
escolar. Incluem-se, ainda, analises sobre os impactos do ensino da histéria e
culturas negras no desempenho de estudantes, assim como nas trajetdrias e
expectativas de jovens negras (0s).

3.14. Indicadores de Qualidade e de trajetérias educacionais: avaliacao
institucional, analise e construcao de indicadores de qualidade da educacao
das relagbes étnico-raciais nos sistemas de ensino e na escola, para
monitoramento dos indices de equidade e aperfeicoamento dos processos de
gestao incluindo estudos sobre sucesso, evasao, abandono e retencéao.

3.1.5. Formacao Continuada: pesquisas que desenvolvam estratégias
inovadoras ou ampliagdo/adaptacdo de experiéncias bem-sucedidas de
formacao continuada das (os) Professoras(es), com referenciais tedricos e
praticos de equidade racial e sua repercussao nas acdes pedagogicas e
desempenho dos estudantes.

3.1.6. Relacao entre escolas e territorio - pesquisas que analisam a relacéo
entre a escola e o territorio, especialmente em locais com alta densidade de
populagdo negra, sobre aspectos da valorizacdao da producao local, cultural e
da identidade da populagao negra. Incluem-se estudos que abordam parcerias
intersetoriais entre escolas e Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e outras instituicdes/grupos que

atuam no territorio.

3.2. Linha Tematica 2 - Perspectivas epistemoldgicas e processos de

aprendizagem e ensino
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Essa Linha desenvolve um nucleo tedrico-metodoldgico pratico para sustentar,
tanto nos processos de gestao, quanto nas acdes curriculares, a construgao
transversal do principio da equidade, na escola e nos sistemas. Destaca os
elementos epistemoldgicos, especialmente os referenciais conceituais e
metodologicos, inspirados em perspectivas e visées de mundo transculturais,
em autores que discutam diferentes paradigmas de Ciéncia, conhecimento e
saberes, em especial do pensamento negro brasileiro. Estudos que descrevam
a emergéncia e aprofundem a compreensao de aspectos metddicos do ensino
e aprendizagem. S3o necessarias pesquisas que experimentam e/ou
sistematizam modelos de organizacdo pedagdgica interdisciplinar e
transdisciplinar, a partir de projetos da (s) escola (s) ou de praticas em sala de
aula, nas areas do saber escolar, em diferentes niveis e modalidades de ensino,
nos seguintes Subtemas:

3.2.1. Experiéncias pedagodgicas fundamentadas em Pensadoras (es) Negras
(os): pesquisas que abordam processos de ensino nas areas do conhecimento
curricular, dialogando com referenciais de Pensadores (as) Negros (as),
valorizando os conhecimentos e saberes coletivos desta populagdo nas
diferentes abordagens pedagodgicas e como estes contribuem para a
emancipacao dos sujeitos. Experiéncias de institucionalizacao de abordagens
multiculturais e de conexdo interdisciplinar e transdisciplinar dos
conhecimentos especificos da educacdao das relagdes étnico-raciais e de
género interseccionado.

3.2.2. Transi¢oes do racismo nas infancias, adolescéncias e juventudes:
construcao de subjetividades, negritude e branquitude; praticas
interinstitucionais em direitos, politicas e rede de protecao; movimentos
culturais das juventudes negra; projetos de vida e oportunidades de insercao
no mundo do trabalho.

3.2.3. Educacao Escolar Quilombola: acesso e qualidade social da educacao;
saberes tradicionais e praticas culturais na escola, escolarizacao,

desenvolvimento e formacao de liderancas jovens.

3.3. Linha Tematica 3 - Processos curriculares e abordagens pedagégicas

inovadores

13



Esta Linha fomenta pesquisas com foco no curriculo escolar, sobretudo nas
mudancas curriculares com formacao e atualizacdo docente concomitantes.
Estudos que desenham e desenvolvem processos inovadores, com base em
reflexdes conceituais que articulam as questbes do racismo e das
desigualdades, com a melhoria da qualidade do ensino por meio da
construcao da equidade racial e de género. S3o necessarias pesquisas que
explicitam e enfrentam as inequidades culturais e cognitivas: as formas de
preconceito e discriminacao, os silenciamentos e a violéncia simbdlica das
representacdes negativas, reveladas na dinamica curricular, nos planos e
materiais de ensino. Os subtemas sao:

3.3.1. Implementacao de Diretrizes Curriculares em sala de aula: analises
diagnosticas da implementacéo local ou regional, de orientagdes curriculares
para a educacao das relagcdes étnico-raciais, em interfaces com as Diretrizes
Nacionais e a Base Nacional Comum Curricular, nas secretarias, nos projetos
politico pedagdgicos das escolas e no planejamento docente. Projetos
institucionais ou de grupos de Professoras (es), que dao tratamento curricular
aos conteldos especificos da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, em
estrutura interdisciplinar.

3.3.2. Ensino das relagoes étnico-raciais para criancas pequenas: processos
pedagdgicos afirmativos, de inclusdo da histéria e culturas negras em
desenvolvimento nas formas de tratamentos curriculares especificas do ensino
aprendizagem de criancas de zero (0) a cinco (5) anos, dos processos de
alfabetizacao e das atividades dos anos iniciais do ensino fundamental.

3.3.3. Interacoes pedagoégicas entre/dentro a escola e a comunidade:
experiéncias de conexao de conhecimentos e saberes em novos arranjos
espaco-temporais na escola e na comunidade (laboratérios; eventos cientificos
e culturais; ambientes tematicos multiculturais; oficinas na comunidade;
atividades junto com Organizagdes da Sociedade Civil entre outras).

3.3.4. Propostas pedagogicas de mediacao estética e ludica: experiéncias
de mediacdo estética e ludica, de desenvolvimento de materiais no ensino-
aprendizagem multicultural, apropriagdo das linguagens das artes, dos

dispositivos audiovisuais, de materiais literarios e jogos.
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3.4. As pesquisas, em todas as Linhas e Subtemas, podem abranger, em um
unico projeto, etapas de transicao entre os niveis da Educacao Basica, desde
a Educacao Infantil (incluindo o segmento de zero (0) a trés (3) anos ao Ensino
Médio, e entre as modalidades: Ensino Regular, Educacao de Jovens e Adultos-

EJA e Educacao Escolar Quilombola.

4.Vigéncia do projeto de pesquisa

Os projetos de pesquisa selecionados deverao, obrigatoriamente, desenvolver-
se e serem concluidos no tempo de dezoito (18) meses contados de outubro
de 2020.

5.Estrutura do projeto de pesquisa e do artigo cientifico

5.1. Os projetos de pesquisa deverdo ser elaborados conforme a estrutura,
especificagdes técnicas e formularios proprios, descritos neste regulamento e
inseridos no Sistema de Inscricao Online.

5.1.1. Titulo e resumo do projeto: resumo até mil e quinhentos (1.500)
caracteres; destacar o publico alvo e cinco (5) palavras-chave.

5.1.2. Justificativa do projeto.

5.1.3. Objetivo geral e objetivos especificos do projeto.

5.1.4. Fundamentacao tedrica do projeto.

5.1.5. Metodologia do projeto.

5.1.6. Referéncias bibliograficas do projeto (normas da ABNT).

5.1.7. Resultados esperados da execucao do projeto.

5.1.8. Observancia dos aspectos éticos da pesquisa (declaracao no site de
inscricao).

5.1.9. Cronograma de execucao do projeto (formulario no site de inscricao).
5.1.10. Orcamento detalhado (formulario no site de inscricao).

5.1.11. Outras informacgdes julgadas pertinentes para o entendimento do
projeto.

5.1.12. Especificacbes técnicas: a) os textos dos projetos poderdo ter uma
extensdo minima de vinte e dois mil (22.000) caracteres e maxima de trinta

mil (30.000) caracteres, incluidos o resumo e as referéncias; b) deve estar
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configurado em fonte 7imes New Roman 12, margens de 3 cm, com
espacamentos automaticos entre linhas, e uma linha entre paragrafos e
titulos/subtitulos de secdes; c) palavras estrangeiras, ou destacadas pelo
pesquisador, devem ser grafadas em italico; d) as citacbes e as referéncias

devem seguir as normas atualizadas da ABNT.

5.2. Os artigos cientificos deverdao ser elaborados conforme a seguinte
estrutura, seguindo as especificacdes técnicas:

5.2.1. Titulo: que identifique e represente o tema pesquisado.

5.2.2. Resumo: até mil e quinhentos (1.500) caracteres conforme
especificagbes, contendo: questdo ou problema discutido, referéncia
conceitual, principal objetivo, consideracbes sucintas sobre metodologia e
resultados.

5.2.3. Palavras-chave: indicar trés (3) palavras-chave significativas para
indexagao do artigo.

5.2.4. Introducgao: visa situar o leitor no tema pesquisado e oferecer uma visao
global do estudo; esclarece as delimitacSes feitas pelo autor e os objetivos;
justifica a importancia da questdo ou das questdes para as quais apontara
respostas.

5.2.5. Desenvolvimento: destaques da abordagem metodoldgica; apresentacao
e analise das informacdes organizadas e resultados da pesquisa, com base no
referencial utilizado.

5.2.6. Consideracbes e conclusdo: sobre as possibilidades de solucao para o
problema explicitado, apontamentos e indicagdes de aplicacdo nas escolas.
5.2.7. Referéncias: listagem das publicacbes citadas no texto, conforme as
normas técnicas para trabalhos cientificos especificadas no tépico seguinte.
5.2.8. Especificagbes técnicas: a) os textos dos artigos deverdo ter uma
extensdo minima de trinta e cinco mil (35.000) caracteres e maxima de
quarenta e dois mil (42.000) caracteres, incluidos o resumo e as referéncias;
b) deve estar configurado em fonte 7imes New Roman 12, margens de 3 cm,
com espagamentos 1,5 entre linhas, e uma linha entre paragrafos e

titulos/subtitulos de secbes; c) palavras estrangeiras, ou destacadas pelo autor,
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devem ser grafadas em italico; d) as citacdes e as referéncias devem seguir as

normas atualizadas da ABNT.

6.Submissao dos projetos de pesquisa e dos artigos cientificos

6.1. O projeto de pesquisa ou o artigo cientifico devera ser inscrito
exclusivamente por meio da /nternet utilizando-se do sistema online de
submissao de  projetos do  CEERT, disponivel no endereco:
https://editalequidaderacial.ceert.org.br

6.2. O horario limite para submissdao do projeto ou artigo, sera até as vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos (23h59), horario de Brasilia, do dia 13
de junho de 2020.

6.3. Nao sera recebido projeto ou artigo por qualquer outro meio, tampouco

apo6s o prazo final de recebimento, estabelecido no item 6.2 deste Edital.

6.4. A inscricao do projeto de pesquisa devera ser realizada por seu (sua)
coordenador (a), que sera também responsavel pelas interlocu¢cbes com a

gestao do Edital, cabendo apenas um proponente.

6.5. A inscricao do artigo cientifico sera realizada por um (a) Unico autor (a)
proponente, que sera o interlocutor (a) exclusivo dos gestores do processo de

selecao.

6.6. Sera aceita uma Unica proposta por cada proponente, em cada categoria:

projeto de pesquisa e/ou artigo cientifico.

6.7. Para efetivar a inscricao, deverao ser anexados, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

6.7.1. Curriculo Lattes atualizado do proponente.

6.7.2. Diploma da maior titulacdo do proponente: Graduagdo (exclusiva para

inscricao de artigos), Mestrado, Doutorado.

17



6.7.2.1. Quando o diploma estiver indisponivel, anexar documento equivalente:
historico escolar do curso de graduagao autenticado; ata de defesa da
dissertacdo de mestrado; ata de defesa da tese de doutorado, registradas na
instituicdo de origem, que comprove a maior titulacdo académica da (o)
Pesquisadora ou Pesquisador, Coordenadora/autora, Coordenador/autor
proponente.

6.7.3. Video de até trés (3) minutos com breve relato sobre:

6.7.3.1. Trajetdria do (a) pesquisador (a) ou pesquisador (a) principal

6.7.3.2. Informacdes gerais sobre o projeto de pesquisa

6.7.3.3. Destaque(s) sobre a(s) contribui¢cdes do projeto

6.7.4. Na inscricao do artigo é obrigatério ainda assinalar:

6.7.4.1. Declaracao do proponente de que o artigo € inédito (a declaracao
deve ser realizada no s/te de inscricao).

6.7.5. Na inscricao de projeto de pesquisa € obrigatorio, ainda, anexar:
6.7.5.1. Termo de Compromisso do (a) proponente e instituicdo (s) parceira (s)
para a execucao do projeto em cooperacao (Formulario modelo, Anexo 1).
6.7.5.2. Declaracao do (a) proponente sobre o cumprimento das exigéncias
éticas institucionais na pesquisa (a declaracao deve ser realizada no site de
iNscCricao).

6.8. A comprovacao da inscricao do projeto e do artigo é feita pelo Protocolo
Eletronico gerado pelo Sistema apds a submissao da proposta.

6.8.1. Os organizadores deste Edital reservam-se ao direito de, a qualquer

momento, solicitar outros documentos complementares aos (as) proponentes.

6.9. Em momento algum as Organizagbes Parceiras poderao ser
responsabilizadas por inscricdes perdidas, atrasadas, enviadas erroneamente,
incompletas, incorretas, invalidas ou imprecisas. As organizacdes nao
responderdo por problemas, falhas ou funcionamento técnico, de qualquer
tipo, em redes de computadores, servidores ou provedores, equipamentos de
computador, hardware ou software, erro, interrupcao, defeito, atraso ou falha
em operagdes ou transmissdes para o correto processamento de cadastros,
em razao de problemas técnicos, congestionamento na internet, virus, falha

de programacao (bugs) ou violacao por terceiros (hackers), dos quais nao
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detenham qualquer controle. Tais falhas ndo implicam qualquer tipo de

obrigagdo em prorrogar o periodo de inscricao.

7. Recursos disponiveis e prazos do apoio a projetos de pesquisa

7.1. Os projetos de pesquisa selecionados devem ser desenvolvidos
obrigatoriamente no tempo de 18 (dezoito) meses e receberdao subsidio de
cento e cinquenta mil reais (R$ 150.000,00), para cada projeto. Ao todo,
serao selecionados quinze (15) projetos distribuidos nas Modalidades:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio. Buscar-se-a empreender esforcos para assegurar uma
proporcionalidade na representacdao das Modalidades, das Linhas Tematicas e
das regides geopoliticas brasileiras com critério a ser deliberado pelo Comité

Executivo.

7.2. O inicio das pesquisas dar-se-a no més de outubro de 2020.

7.3. O desembolso dos valores relativos ao apoio financeiro dos projetos
selecionados sera feito em trés (3) parcelas, e seqguira as regras estabelecidas
no Termo de Outorga celebrado entre o (a) pesquisador (a), o (a) coordenador
(a) e o CEERT, considerando:

7.3.1. Aléem do subsidio ao projeto, mencionado no item 7.1, o (a) coordenador
(a) da pesquisa, proponente e responsavel pela coordenacgao dos trabalhos da
equipe de pesquisa e do Comité Gestor, recebera adicionalmente bolsa, em
dezoito (18) parcelas no valor de trés mil reais (R$ 3.000,00) cada uma.
7.3.2. Os repasses dos recursos estao condicionados a aprovacao de trés (3)
relatérios, sendo dois (2) parciais e um (1) final, sobre a execucao do projeto,
conforme prazos e modelo de formulario propostos pelo CEERT, e,

disponibilizados durante a execugao do projeto.
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8.Apoio financeiro aos projetos selecionados

8.1. Os recursos dos projetos de pesquisa selecionados serdao destinados
exclusivamente aos itens de custeio e de capital, conforme as defini¢des:
8.1.1. Despesas de Custeio sao aquelas relacionadas com os itens basicos de
manutencao de um projeto e que nao resultam em aumento patrimonial, tais
como:

8.1.1.1. Servigos de terceiros/pessoa fisica - diarias pagas ao pessoal ligado a
consecucao do objeto do projeto e recursos gastos com a prestacao de
servicos por pessoal técnico ligado diretamente aos resultados pretendidos
no projeto e que, por sua natureza, s6 possam ser executados por pessoas
fisicas.

8.1.1.2. Servicos de terceiros/pessoa juridica - instalagdo, adaptacao, reparos e
conservacao de equipamentos vinculados ao projeto, softwares, servigos
graficos, passagens, hospedagens e recursos gastos com a prestacao de
servicos por pessoal técnico ligado diretamente aos resultados pretendidos
no projeto e outros.

8.1.1.3. Material de consumo - material de conservagao e limpeza, material
fotografico, de filmagens e gravacdes, material de impressdo, pecas para
upgrades de gabinetes de computadores ou outro material de consumo.
8.1.2. Despesas de Capital sdao aquelas relativas a aquisicao de bens
patrimoniais, equipamentos e material permanente para pesquisa, tais como:
equipamentos de processamento de dados, de comunicacdo, maquinas e
aparelhos gréficos, elétricos e eletronicos, instrumentos técnicos e cientificos,

ferramentas, moveis, livros e outros.

8.2. Pagamentos a terceiros nao poderdo exceder a 30% do valor total do

recurso financeiro destinado ao projeto de pesquisa.
8.3. E vedado:
8.3.1. Utilizar recursos para qualquer outra finalidade ndo especificada no

Edital.
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8.3.2. Fazer a gestao dos valores associados ao financiamento do projeto em
conta pessoal ou conta diferente daquela vinculada a concessao dos recursos
de fomento a pesquisa.

8.3.3. Computar nas despesas do projeto taxas de administragcdo, impostos ou
taxas de bancos.

8.3.4. Utilizar recursos como empréstimo pessoal.

8.3.5. Efetuar gastos aprovados para despesas de capital, com despesas de
custeio e vice-versa, salvo se a transferéncia de recursos for justificada pela
Pesquisadora ou Pesquisador, Coordenadora ou Coordenador e autorizada
previamente pelo CEERT.

8.3.6. Utilizar recursos do projeto na realizagdo de obras/reformas, sem prévia

autorizacao.
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9.Reconhecimento dos artigos cientificos selecionados

Em cada uma das modalidades de selecao, serdo classificados trés (3) artigos
cientificos que receberdao reconhecimento: os dois primeiros colocados
receberao um reconhecimento financeiro e o terceiro artigo recebera
reconhecimento na forma de mencao honrosa. No total serdo trés (3) artigos
que receberao mencao honrosa, e seis (6) artigos que receberdo
reconhecimento financeiro, nos seguintes valores cada:

9.1. Artigos da modalidade 1 de pesquisadores graduados: trés mil reais (R$
3.000,00);

9.2. Artigos da modalidade 2 de pesquisadores mestres: cinco mil reais (R$
5.000,00);

9.3. Artigos da modalidade 3 de pesquisadores doutores: oito mil reais (R$
8.000,00).

9.4. A entrega do reconhecimento nas formas de apoio financeiro e de mengao
honrosa, sera realizada na Oficina de Trabalho para apresentagdo dos projetos
de pesquisa e artigos cientificos selecionados, como estabelecido no item
14.2.2 deste edital.

9.5. As Organizacdes Parceiras envidardo esforcos para a disseminagao dos
artigos selecionados, mediante formas diversificadas de publicacdo a serem

definidas e comunicadas pelas instancias de gestao do Edital.

10.Processo de gestdao do Edital de pesquisa e artigos cientificos

10.1. O (A) coordenador (a) da pesquisa devera comprovar, por meio de
Termo de Compromisso, conforme formulario modelo (Anexo 1), a necessaria
parceria com escola (s) publica (s) e/ou redes municipais, estaduais, federal de
ensino, para planejamento e desenvolvimento da pesquisa em processo de

efetiva cooperacao.
10.2. Para a inscricao do projeto de pesquisa € obrigatéria a constituicao de
um Comité Gestor, responsavel pela execucdao do projeto, composto pela

equipe de pesquisa, participante (s) do corpo docente e/ou da gestdao da

22



escola e, quando pertinente, por representante (s) da comunidade escolar. Os
membros deverao ser indicados e identificados no projeto e no formulario de
inscricao. Esse Comité sera responsavel por acompanhar todas as atividades
ligadas a pesquisa, desde a elaboracao do projeto, passando por sua execucao

até sua finalizacao.

10.3. O processo de gestao do Edital é conduzido pelas seguintes instancias:
10.3.1. Comité Executivo, corresponde a instancia deliberativa e decisoria,
formado por representantes das Organizagdes Parceiras e pesquisadores (as)
do CEERT, o qual define finalidades, regulamenta e orienta o processo. As
deliberacbes do Comité Executivo ndo sao passiveis de recurso.

10.3.2. Conselho Consultivo, formado por pesquisadores (as) e especialistas
nas linhas tematicas do Edital, além de representantes de instituicdes e
organizagdes implicadas com a equidade racial na Educacdo Basica, o qual
oferece subsidios para apoiar o debate e assessorar as outras fun¢des previstas
no Edital.

10.3.3. Pareceristas ad hoc¢ formado por um grupo de pesquisadores (as)
especialistas, atuantes na area das relagdes raciais no campo da educacao,
realizam a analise dos projetos de pesquisa e dos artigos cientificos e
elaboram parecer circunstanciado (anénimo) sobre a qualidade das propostas.
10.3.3.1. Compete, ainda, aos pareceristas ad hoc indicar os ajustes
necessarios ao aperfeicoamento dos projetos e artigos selecionados, mediante
as orientacdes do Edital.

10.3.4. O Comité Gestor, encarregado pela execucao do projeto, € responsavel
pelo planejamento e desenvolvimento da pesquisa em processo de efetiva
cooperacao, composto pela equipe de pesquisa, participante (s) do corpo
docente e/ou da gestao da escola e, quando pertinente, por representante (s)
da comunidade escolar.

10.3.5. Supervisores (as) sdo pesquisadores (as) especialistas nas linhas
tematicas e subtemas dos projetos selecionados, designados para acompanhar
e assessorar a execugao de cada projeto de pesquisa. Compete ao supervisor

(a) apoiar a equipe executora, monitorar e avaliar o cumprimento de etapas e
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relatérios, compartilhar experiéncias visando superar dificuldades para o

aperfeicoamento tedrico e pratico da pesquisa.

11.Processo de selecao dos projetos de pesquisa e dos artigos cientificos

11.1. A selecao sera realizada mediante processo de analise e avaliacao técnica
e de mérito qualitativo, que verifica a adequagdo dos projetos e dos artigos
de acordo com as especificacdes técnicas, pertinéncia e atendimento as

condicOes estabelecidas neste Edital.

11.2. A analise dos projetos e dos artigos sera realizada por pareceristas ad
hoc. Cada trabalho, seja projeto ou artigo, sera submetido anonimamente a
dois avaliadores que emitirdo parecer com base nos seguintes critérios:
11.2.1. Relevancia social das questdes de pesquisa e da(s) questao(s)
discutida(s) no artigo, considerando sua aderéncia e contribuicdo na tematica
proposta pelo Edital, na perspectiva de inovacao dos processos pedagdgicos
e do potencial dos resultados nos pontos de vista da aplicabilidade no ensino-
aprendizagem e formacao multicultural de professoras(es), e ainda no
envolvimento da escola e repercussées na comunidade.

11.2.2. Viabilidade de aplicacao e replicacao do projeto e dos apontamentos
do artigo, em aderéncia as modalidades da Educacgao Basica e linhas tematicas
demandadas pelo Edital.

11.2.3. Clareza e pertinéncia dos objetivos, da questdo ou questdes-problema,
da abordagem metodolodgica e resultados, em consonancia com as finalidades
do Edital.

11.2.4. Consisténcia tedrico-metodoldgica para consubstanciar os propésitos
declarados no projeto de pesquisa, os apontamentos e recomendacdes do
artigo cientifico.

11.2.5. Razoabilidade de execucao da proposta orcamentaria e do cronograma

de execugdo propostos no projeto de pesquisa.

11.3. Apds a analise das propostas de pesquisa e artigos cientificos, o Comité

Executivo fard a avaliacao final e a selecao de até quinze (15) projetos e nove
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(9) artigos, empreendendo esforcos na aplicacao de critérios de equidade na
distribuicao por Modalidades de Selecdo, por Linhas Tematicas e por regides
geopoliticas brasileiras. Dentro dos limites orcamentarios estipulados, o
Comité podera:

11.3.1. Aprovar, com eventuais adequacdes e ajustes.

11.3.2. Nao aprovar.

11.4. Nao cabera recurso ou pedido de reconsideracao dos projetos e artigos

nao selecionados e/ou nao aprovados.

11.5. Sdo vedadas:

11.5.1. A participacao de membros das equipes das Organizagdes Parceiras
proponentes deste Edital.

11.5.2. A participacao de membros das instancias de gestdao do Edital, quais
sejam: Comité Executivo, Conselho Consultivo e Supervisores.

11.5.3. A inscricdo de artigo ja publicado em qualquer meio de divulgacao.
11.5.4. A inscricao de projeto de pesquisa apoiado por outro edital de fomento
a pesquisa, ou financiado por outra instituicdo, publica ou privada, inclusive

por organizacao da sociedade civil.

12.Divulgacao dos resultados da selecao dos projetos de pesquisa e dos

artigos cientificos
12.1. Os resultados da sele¢do serao informados pelas Organizagdes Parceiras,
por meio eletrénico, por meio da plataforma on/ine e conforme possibilidades,
em outras midias.
12.2. Os resultados serao disponibilizados no dia 15 de setembro de 2020.

13.Termo de Concessao de Bolsa de Pesquisa e Termo de Outorga

13.1. O CEERT enviara oficio aos (as) proponentes dos projetos de pesquisa

selecionados, informando os prazos e procedimentos necessarios a
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formalizacdo do Termo de Concessdao de Bolsa de Pesquisa e do Termo de
Outorga. A nao observacdo dos prazos e procedimentos acordados levara a

desclassificacdo do projeto.

13.2. O Termo de Concessao de Bolsa de Pesquisa e o Termo de Outorga,
firmados entre o CEERT e o (@) proponente do projeto, regulamentardo o
repasse dos recursos referentes ao financiamento dos projetos selecionados,
incluindo, respectivamente, os pagamentos da bolsa do (a) pesquisador (a) e

das demais rubricas, conforme item 8 deste Edital.

13.3. O Termo de Outorga, descrito no item 17 deste Edital, trata sobre o
pertencimento e utilizacdo das Obras produzidas no ambito das pesquisas e

artigos apoiados.

13.4. As propostas orcamentarias aprovadas, serao apoiadas na modalidade
de auxilio individual, em nome do proponente, mediante assinatura
obrigatoria dos Termos mencionados no item 13.2 e 0 compromisso com a

gestao democratica do projeto em parceria.

14. Acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos projetos de

pesquisa

14.1. Os projetos de pesquisa selecionados serao executados pelo Comité
Gestor, com acompanhamento e assessoria de um Supervisor, cujas

atribuicdes estdo definidas no item 10 deste Edital.

14.2. O monitoramento e avaliacdo do processo de desenvolvimento dos
projetos sera realizado pelas instancias de gestao, mediante desenvolvimento
e aplicacao de instrumentos especificos, anélise de relatdrios e interfaces em
Oficinas de Trabalho.

14.2.1. Serao realizadas trés (3) Oficinas presenciais de Trabalho e elaborados
trés (3) Relatérios, dois (2) parciais e um (1) relatorio final, a serem anexados

na plataforma onl/ine, em etapas e datas previstas no item 15 (Cronograma do
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Edital), e detalhamentos a serem definidos pelo Comité Executivo e

comunicados pelo CEERT.

14.2.2. A primeira oficina de trabalho sera realizada no més de setembro de

2020 com o objetivo de apresentar os quinze (15) projetos de pesquisa as

respectivas supervisoras e supervisores, aos membros do Comité Executivo e

do Conselho Consultivo.

14.2.2.1. A participacdo presencial do (a) coordenador (a) da pesquisa €

obrigatdria, como condigao para sua permanéncia entre os selecionados.

15.Cronograma do Edital

Etapa/ano | Fase de desenvolvimento/atividades Periodo/data
Processo de selecao
Inscricao dos projetos de pesquisa e artigos | 13/04/2020
cientificos
Encerramento das inscricoes 13/06/2020
Processo de avaliagdo dos projetos e artigos | Jun./Jul./Ago.
Divulgagdo dos resultados 15/09/2020
I
12 oficina de trabalho
2020
Apresentacao dos projetos e artigos
selecionados ]
22 quinzena set/2020

Reconhecimento dos artigos selecionados
Assinatura do termo de outorga
Inicio das pesquisas Out./2020
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16.Clausula anticorrupcao

Os (As) proponentes do projeto de pesquisa, por si e sua equipe de pesquisa,
assim como os autores de artigos cientificos declaram, neste ato, estarem
cientes dos termos das leis e normativos que dispdem sobre atos de corrupgao
e outros lesivos contra a administracao publica e quaisquer outras normas
aplicaveis sobre o objeto deste Edital, inclusive internacionais e as quais
estejam sujeitas, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violacao as disposicbes contidas nestas legislacdes. Os
Pesquisadores e Autores deverao dar conhecimento pleno de tais normas a
todos os membros da equipe que venham a se relacionar no processo,
previamente ao inicio de sua atuagao no ambito do Termo de Compromisso

previsto no Edital.

17.Sobre o pertencimento e utilizacdo das Obras produzidas

17.1. Todos e quaisquer direitos intelectuais patrimoniais (inclusive autorais e
conexos) relativos as obras intelectuais oriundas dos projetos de pesquisa e
dos artigos cientificos selecionados e executados sob o Edital, incluindo, mas
nao se limitando a, patentes, direitos autorais relativos a processos, invencoes,
ideias, conhecimento, documentos e outros materiais criados, produzidos,
customizados e/ou fornecidos pelo proponente do projeto de pesquisa ou do
artigo cientifico aprovado no Edital (“Pesquisador”) pertencerdo ao (a)

Pesquisador (a).

17.2. O (A) pesquisador (a) e o CEERT firmardao o Termo de Outorga, no qual
a Pesquisadora ou o Pesquisador se comprometera e se obrigara a licenciar
o uso das pesquisas ou dos artigos cientificos (“Obras”) apoiados pelo Edital
as Organizagbes Parceiras.

17.2.1. O (A) Pesquisador (a) as OrganizacOes Parceiras o direito de conferir

as Obras, em conjunto ou separadamente, direta ou indiretamente, total ou
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parcialmente, de forma publica, interna e/ou institucional, todas as
modalidades de utilizacao, fruicao e disposicao, sem qualquer restricao ou
limitagdo de qualquer natureza, inclusive de espaco, idioma, tempo e
quantidade. As Obras poderao ser usadas pelas Organiza¢des Parceiras por
todo prazo legal de vigéncia dos direitos intelectuais patrimoniais sobre as
Obras, no Brasil e no exterior.

17.2.2. As Obras poderao ser usadas pelas Organizacbes Parceiras em
qualquer midia ou meio (ex.: fisico, visual, sonoro, eletrdnico, digital), inclusive
em ou por meio de redes de computadores, cabo, fibra otica, radio, fios
telefénicos, sistemas de comunicacdao movel (inclusive de telefonia celular),
satélite artificial, alto-falantes ou sistemas analogos, ondas e quaisquer outros
existentes, podendo, para tanto, realizar todas as atividades previstas na
legislagdo de direito autoral inclusive: fixacdo, reproducdo, publicacao,
comunicacdo ao publico, circulagdao, divulgacao, distribuicao, emissao,
transmissao, retransmissao, adaptacao, armazenamento em computador, bem
como utilizagdo em quaisquer locais, materiais, midias, suportes, objetos,
acOes, atividades, projetos, processos, metodologias, programas, eventos,
estabelecimentos, e quaisquer outras criagdes intelectuais de qualquer
natureza.

17.2.2.1. As OrganizacOes Parceiras poderdo realizar, por si ou por terceiros,
modificacdes, adaptacbes, derivacdes, alteracdes e/ou transformacdes nas
Obras, sendo que os resultados de tais atividades pertencerdao aquele que
utilizou as Obras da forma mencionada, que podera usa-las, para os fins

descritos neste item 17.

17.3. Sem prejuizo do quanto previsto no subitem 17.1 acima, o (a)
pesquisador (a) obrigar-se-a por meio do Termo de Outorga a:
a) obter termos de cessao e/ou licenca de uso de todos e quaisquer direitos

intelectuais e de personalidade das pessoas que participarem da criacao,
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producao, customizacao e/ou fornecimento das Obras e/ou que tiverem suas
criagOes intelectuais, bens e/ou direitos de qualquer natureza nelas incluidos;
b) coletar toda a documentacao necessaria ao desenvolvimento das Obras,
conforme as praticas de boa conduta cientifica vigentes no momento,
incluindo, mas nao se limitando a autorizacdes, termos de consentimento,
autorizagdes de uso de audio e imagem em qualquer meio, entre outros;

c) declarar a ndo existéncia de contrato, liame ou vinculo de qualquer natureza
com terceiros que impeca a assinatura da licenca das Obras e que seu uso
pelas Organizagdes Parceiras, bem como o uso e por ele mesmo nao viola
quaisquer direitos de terceiros, inclusive direitos comerciais, de propriedade

intelectual, de personalidade e/ou de sigilo.

18.Disposicoes Finais

18.1. Casos omissos serao resolvidos pelas Organizagdes Parceiras, cuja

decisao sera soberana e contra ela nao cabera qualquer recurso.

18.2. O Comité Executivo podera, a qualquer momento, desclassificar,
suspender ou cancelar a inscricdo de qualquer pesquisador(a), autor (a), caso

seja verificado fraude ou desatendimento de qualquer exigéncia deste Edital.
18.3. Eventuais alteracdes a este Edital poderdo ser realizadas com exclusivo

critério das Organizacdes Parceiras, e serao divulgadas nos mesmos meios de

comunicacao das acdes do Edital.
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19.Para outros esclarecimentos

Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca deste Edital poderdao ser

solicitados pelo e-mail editalequidaderacial@ceert.org.br
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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO que celebram entre si:

Opcao 1: O/A PEQUISADOR/A, doutor/a em XXXX, nacionalidade, estado civil,
residente a XXXX, na cidade de XXXX, Estado de XXXX, portador da cédula de
identidade RG n° XXXX, devidamente inscrito no CPF sob o n° XXXX,
coordenador/a da pesquisa XXXX,

Opgao 2: O/A PEQUISADOR/A, mestre/a em XXXX, nacionalidade, estado civil,
residente a XXXX, na cidade de XXXX, Estado de XXXX, portador da cédula de
identidade RG n° XXXX, devidamente inscrito no CPF sob o n° XXXX,
coordenador/a da pesquisa XXXX,

Opcao 1: A ESCOLA XXXX, sediada a XXXX, na cidade de XXXX, Estado de
XXXX, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXX, neste ato,

representada por seu/sua diretor/a XXXX,
E/OU

Opcdo 2: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do municipio de XXXX,
sediada a XXXX, na cidade de XXXX, Estado de XXXX, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n° XXXX, neste ato, representada por seu/sua XXXX,

E/OU
Opcdo 3: A SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO do estado de XXXX (ou
Diretoria Regional de Ensino/Superintendéncia Regional de Ensino), sediada a

XXXX, na cidade de XXXX, Estado de XXXX, devidamente inscrita no CNPJ/MF

sob o n® XXXX, neste ato, representada por seu/sua XXXX,
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E (SE HOUVER)

A OSC XXXX, sediada a XXXX, na cidade de XXXX, Estado de XXXX,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® XXXX, neste ato, representada por
seu/sua XXXX, resolvem estabelecer parceria para a elaboracao e realizacao
da pesquisa XXXX, com o objetivo de promover a interacao entre a pesquisa
académica e a realidade escolar e a participagao ativa dos atores envolvidos,
bem como apontar recomendagdes para a superacao dos desafios dos anos

finais do ensino fundamental.

As partes declaram que possuem conhecimento sobre todas as normas
previstas no Edital Equidade Racial na Educagao Basica, bem como que todos
os direitos relativos a personalidade serdo respeitados no que for realizado
no ambito do referido edital.
Por estarem de acordo, as partes, inicialmente nomeadas, firmam o presente
TERMO DE COMPROMISSO.

Sao Paulo, de de 2020

Pesquisador Coordenador

Representante da instituicao parceira

Representante da OSC (se houver)
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